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FORMER LES ECO-dELEGUES
Former à la vision globale NOUVEAUTÉ !

Proposition de déroulement :
Atelier 1 : Expression des éco-délégués : pourquoi je m’engage ?
Atelier 2 : Connaissance des enjeux du développement durable
Atelier 3 : Expression des éco-délégués : Quelles sont mes missions ?
Atelier 4 : Connaissance des  outils de la démarche : diagnostic et compagnie.
Atelier 5 : Mise en situation ludique :  travailler ensemble.

Organisation et calendrier : 
- Réunion avec le référent : choix des ateliers – planning septembre
- Mise en œuvre des ateliers retenus d’octobre à janvier/février
- Suivi : réunions téléphoniques
- Bilan et évaluation de la formation.

Objectifs généraux : 
- Faire connaitre aux éco-délégués les objectifs de développement durable 
  (ODD 2030),
- Faire connaitre les missions d’un éco-délégué,
- Découvrir la démarche : diagnostiquer - planifier - agir - communiquer - évaluer.  
. Découvrir la démarche globale E3D de l’établissement.
. Expérimenter des outils d’expression.

Publics : 
Eco-délégués

Primaire, Collège


