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FORMER LES ECO-dELEGUES 
Former à la mise en actionNOUVEAUTÉ !

Proposition de déroulement :
Atelier 1 : Intégrer les éco-délégués au comité de pilotage réuni pour le choix thématique
Atelier 2 : Formation sur la réalisation d’un diagnostic thématique (déchets, biodiversité, énergie…).
Atelier 3 et 4 : Réalisation du diagnostic dans l’établissement
Atelier 5 : Restitution du diagnostic auprès du comité de pilotage/ définition du plan d’action
Atelier 6 et 7 : Mise en place de certaines actions
Atelier 8 : Évaluation des actions et propositions d’amélioration

Organisation et calendrier : 
- Réunion avec le référent : organisation de la formation septembre
- Comité de pilotage n°1 : faire émerger la thématique prioritaire d’octobre à novembre  
- Formation des éco-délégués au diagnostic : novembre à décembre
- Réalisation du diagnostic : janvier à février
- Comité de pilotage n°2 : restitution du diagnostic/ définition plan d’action : février
- Mise en place des actions : mars à mai
- Comité de pilotage n°3 : évaluation des actions : juin

Objectifs généraux : 
- Réaliser le diagnostic thématique choisi par l’établissement. 
- Participer à la formulation du plan d’action
- Mettre en place des actions prévues dans le plan d’action
- Devenir ambassadeur du plan d’action auprès des autres élèves
- Participer à l’évaluation du plan d’action

Publics : 
Eco-délégués

Primaire, Collège


